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P é"_ & 4’; ENFERMIDADE PROFESIONAL

PROCEDEMENTO

Procedemento a seguir no caso de que a Mutua correspondente non queira outorgar a baixa
por accidente laboral en horario de traballo.

Débese recordar que hai moita diferenza entre que unha baixa sexa considerada accidente de traballo
ou enfermidade comun. A base reguladora en caso de enfermidade comuin é tamén bastante diferente
con respecto a enfermidade profesional.

O Tribunal Supremo considera que, débese cualificar como ACCIDENTE DE
TRABALLO, “aqguel no que dalgun xeito concorra unha conexion coa execucion
dun traballo, bastando co nexo causante indispensable nalgun grao...”

INCLUESE, POLO TANTO, O PERIODO DE TEMPO QUE SE
EMPREGA EN IR OU VIR DO TRABALLO (accidente in itinere).

" J

RECOMENDACIONS

12 FASE Contactar cos representantes dos traballadores do voso centro de traballo:
A continuacién informarlles do sucedido para que falen coa Direccién, e posteriormente seguir o
procedemento que vos explicamos a continuacion:

1°© O mesmo dia ou ao seguinte que a Mutua non nos queira proporcionar a baixa, acudir ao médico de
cabeceira que debera proporcionarnos a baixa por continxencia
comin. (E importante pero non necesario, que o seu médico redacte
DS:I un informe da doenza e de por que o proporciona a baixa, ante a
T negativa da mutua de non considerar esta doenza como accidente
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PENSIO. 10/95 o

037323456789 | cotaso L. 901 E FUNDAMENTAL TER A BAIXA POR CONTINENCIA COMUN, xa que sen
e e )} esta, non poderiamos empezar o proceso para a reclamacién. No caso
de que o noso médico non nos queira proporcionar a baixa, hai que
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solicitar unha cita coa Inspeccion Sanitaria de zona (deberian de tardar entre 2 ou 3 dias). Este
organismo determinara si para nosa doenza é necesaria outorgar a baixa.

20 Unha vez que tefiamos a baixa, faremos unha reclamacion por escrito no
departamento de atencion ao cliente da Mutua. Nesta reclamacion,
expofieremos como se produciu o accidente e a reconsideracion da valoracion inicial,
solicitando que a baixa que temos proporcionada polo médico por continxencia
comun, pase a baixa por accidente laboral.

23 FASE Si a Mutua non acepta o cambio de valoracion sobre a baixa: Deberemos dirixirnos ao
seguinte organismo:

e Instituto Nacional da Seguridade Social (adoita haber unha

delegacidn por zona). Ali proporcionarannos unha folla de reclamacion,
r que consta de tres apartados:
RSTITUTO NACIONAL DE LA _ . o ape e 7 . .
J SEGURIDAD SOCIAL Datos persoais e n° de afiliacion a Seguridade Social

- Exposicién de motivos. Explicarase como fixemos no escrito que
entregamos no departamento de atencion ao cliente da Mutua, como se
produciu o accidente.
- Solicitude. Neste apartado solicitaremos un cambio de continxencia. Que a baixa pase a considerarse
baixa por accidente de traballo e non por continxencia comun.
- Para rematar, entregaremos coa reclamacion unha fotocopia dos seguintes documentos:

- O parte de asistencia a Mutua.

- O informe do médico da Seguridade Social (no caso de elaborarse)

- O parte de asistencia de Inspeccidn sanitaria de Zona (no caso de que se acudira)

- A baixa.

- A reclamacién por escrito no departamento de atencién ao cliente da Mutua.

Unha vez cumprimentada a reclamacion, tardan entre 1 e 2 meses en darnos unha contestacion.

E IMPORTANTISIMO QUE TENAS COPIA OU
FOTOCOPIA DE CADA DOCUMENTO. Non vos deixedes
enganar pola Mutua, cando vos din que o voso accidente é
consecuencia de algo dexenerativo ou conxénito, valorando
vosa doenza como enfermidade comun.

NORMATIVA

- Lei 31/1995 Prevencion riscos laborais

- Real decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral
de Seguridade Social.

- Real decreto 625/2014, de 18 de xullo, polo que se regulan determinados aspectos da xestidon e control
dos procesos por incapacidade temporal nos primeiros trescentos sesenta e cinco dias da sua duracion.
- Resolucién de 19 de setembro de 2007, da Secretaria de Estado da Seguridade Social, sobre
determinacion da continxencia causante no ambito das prestacions por incapacidade temporal e por
morte e supervivencia do Sistema da Seguridade Social.
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